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Sprawozdanie z ankietyzacji i hospitacji na WMiFS
w semestrze zimowym roku ak. 2025/2026

1. Ankietyzacja

W semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 na Wydziale Matematyki

i Fizyki Stosowanej przeprowadzono w systemie USOS nastepujace ankiety:
1. Ankieta oceny nauczyciela akademickiego.
2. Ankieta oceny zaje¢ (przedmiotu).
3. Ankieta organizacji studiow.

Lacznie w ankietyzacji wzieto udzial 965 studentow, ktorzy wypehili 17,53%
ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do wypelnienia. W semestrze zimowym nie
przeprowadzano ankiet dotyczacych pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi ani ankiety pracodawcy.

1.1. Wyniki ankiety oceny nauczyciela akademickiego

Ankieta objeto tacznie 65 nauczycieli etatowych oraz 4 nauczycieli
nieetatowych. Liczba ocenionych przedmiotéw wyniosta 120, a taczna liczba
wypetionych ankiet 2880.

Sposrod  wszystkich ocenionych nauczycieli 10 zostalo ocenionych przez grupy
studentow liczace mniej niz 15 oséb, co nie spetnia minimalnego kryterium liczby ocen
wymaganej do uznania wyniku za miarodajny.

Srednia ocen dla pracownikéw nieetatowych wyniosta 4,77, natomiast dla etatowych
4,72. Najwyzsza oceng uzyskang przez pracownika bylo 5,00, a najnizsza 3,42. Srednie
oceny nauczycieli akademickich na poszczegélnych stanowiskach etatowych dla pytan

w skali od 2 do 5 wyniosty:
e asystent w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych: 4,88,
e adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: 4,74,
e adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych: 4,64,
e profesor uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: 4,59,

e profesor w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych: 4,88.

Wsrod komentarzy zamieszczonych w ankietach oceny nauczyciela akademickiego

i zaje¢ dominowaly uwagi dotyczace prowadzacych oraz metod prowadzenia zajeé.
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1.2. Wyniki ankiety organizacji studiow

Liczba respondentéw dla poszczegdlnych pytan wynosita od 72 do 88 o0s6b. Uzyskane
wyniki wskazuja na ogblnie dobra ocene infrastruktury dydaktycznej oraz zaplecza uczelni.
Wyposazenie sal dydaktycznych w systemy audiowizualne zostalo ocenione srednio na
poziomie 4,38, natomiast wyposazenie w sprzet laboratoryjny na poziomie 4,24. Roéwnie
pozytywnie oceniono dostepno$é literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece
oraz czytelniach, dla ktorej §rednia wyniosta 4,47. Wysokie noty uzyskaly takze elementy
zaplecza socjalnego — zaplecze sportowo-rekreacyjne oceniono na 4,50, a baze ustugowa
(obejmujaca m.in. gastronomie i punkty ksero) na 4,60, co stanowi najwyzsza Srednia
w calym zestawieniu.

Nieco nizej oceniono funkcjonowanie systemoéw informatycznych. W przypadku
systemu USOS $érednia ocena wyniosta 3,98, co wskazuje na umiarkowany poziom
satysfakcji studentow. Najnizej ocenionym elementem byta sie¢c EDUROAM, ktora
uzyskata $rednia 3,03. Wskazuje to na istotne problemy w zakresie jakosci i dostepnosci
polaczenia bezprzewodowego na terenie uczelni. Jednoczesnie funkcjonowanie stron
internetowych uczelni i wydzialéw zostato ocenione stosunkowo dobrze, ze srednia 4,29.

Oceny dotyczace funkcjonowania administracji byly mniej jednoznaczne.
W przypadku godzin pracy dziekanatu odpowiedzi studentéw rozlozyly sie niemal
rownomiernie pomiedzy odpowiedzi pozytywne, negatywne oraz neutralne — 34 osoby
ocenity je pozytywnie, 24 negatywnie, natomiast 29 wskazalo odpowiedZ ,nie mam
zdania”. W odniesieniu do godzin pracy Biura Pomocy Materialnej dominowalty
odpowiedzi neutralne (49 wskazan), przy 27 ocenach pozytywnych i 5 negatywnych.

Analiza komentarzy otwartych potwierdza wyniki iloSciowe. Najczesciej zgtaszane
uwagi dotyczyty probleméw technicznych zwiazanych z funkcjonowaniem systemu USOS
oraz, w szczegblnosci, bardzo stabego dzialania sieci EDUROAM, ktora w niektorych
budynkach nie dziata w ogole (szczegolnie w salach dydaktycznych bud. V). Pojawiaty
sie takze sygnaly dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym kumulowania
kolokwiow i zaliczen w koncowym okresie semestru. W pojedynczych wypowiedziach
zwrocono uwage na ograniczong dostepnosé niektérych pozycji bibliotecznych oraz
potrzebe wezedniejszego rozpoczynania pracy przez dziekanat.

Uzyskane wyniki wskazujg, ze organizacja studiow na WMiFS jest oceniana przez
studentow generalnie pozytywnie, jednakze wymaga poprawy w obszarze infrastruktury

informatyczne;j.

2. Hospitacje

W semestrze zimowym roku akademickiego 2025,/2026 zaplanowano 22 hospitacje zaje¢

dydaktycznych, z ktorych wszystkie zostaly zrealizowane. Wszystkie hospitowane osoby
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uzyskaly oceny pozytywne. Srednia ocen wyniosta 5,0, co oznacza, ze zaréwno najwyzsza,
jak 1 najnizsza przyznana ocena byty réwne 5,0.

W wickszoéci przypadkéw nie sformulowano szczegdétowych zalecen dla oséb
hospitowanych. W jednym przypadku zwrécono uwage na koniecznos¢ poprawy
czytelnosci zapisu na tablicy, wskazujac na potrzebe stosowania wiekszych liter oraz
dbania o wyrazny, odpowiednio ciemny zapis. W dwoéch przypadkach zalecono
kontynuowanie dotychczasowego stylu prowadzenia zaje¢, uznajac go za szczegdlnie
efektywny.

Hospitacje objety rozne formy zajeé¢ dydaktycznych, w tym 5 wyktadow, 4 laboratoria,
10 ¢éwiczen oraz 3 zajecia projektowe. We wszystkich hospitowanych przypadkach zajecia
rozpoczynaly sie punktualnie. Kazdorazowo sprawdzano rowniez obecnosé studentéw. Nie
stwierdzono takze zastrzezen w zakresie dostosowania sal dydaktycznych i ich wyposazenia
do charakteru prowadzonych zaje¢. We wszystkich przypadkach warunki lokalowe byty

odpowiednie.
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