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Oświadczenie w sprawie możliwości osiągnięcia efektów uczenia się w związku 
z wykonywaną pracą zawodową


Potwierdzam, że w trakcie wykonywania pracy zawodowej w 
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ma możliwość osiągnięcia określonych w programie studiów dla tego kierunku efektów uczenia się.
Potwierdzenia dokonano biorąc pod uwagę wykaz efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonych w programie studiów dla zajęć praktyka zawodowa potwierdzony przez wydziałowego kierownika praktyk lub kierownika praktyk dla kierunku stanowiący załącznik do oświadczenia.
Klauzula informacyjna dla reprezentantów, pracowników oraz współpracowników Zakładu Pracy znajduje się na stronie internetowej Inspektoratu Ochrony Danych Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zakładce RODO.
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Załącznik 
do oświadczenia w sprawie możliwości osiągnięcia efektów uczenia się w związku 
z wykonywaną pracą zawodową


Wykaz efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonych w programie studiów dla kierunku inżynieria i analiza danych, studia II stopnia dla zajęć praktyka zawodowa:

1. Student posiada wiedzę z zakresu funkcjonowania zakładu pracy; wiedzę o strukturze
organizacyjnej i strukturze zarządzania, powiązaniach pomiędzy komórkami
organizacyjnymi zakładu pracy oraz powiązaniach z otoczeniem zewnętrznym. (K_W13).
2. Student posiada wiedzę z zakresu społecznych skutków gromadzenia, przechowywania
i analizy danych. (K_W14).
3. Student posiada wiedzę dotyczącą rodzajów danych i ich analizy w wybranych obszarach gospodarczych i społecznych w szczególności w przemyśle, medycynie, ekonomii. (K_W15).
4. Student posiada wiedzę z zakresu zarządzania projektami i ryzykiem. (K_W16).
5. Student myśli w sposób analityczny i naukowy; stara się rozwiązać problemy z zakresu analizy danych stosując różną metodologię oraz dobierając odpowiednio dostępne
narzędzia. (K_U11).
6. Student potrafi, przy formułowaniu oraz rozwiązywaniu problemów z zakresu
gromadzenia, przechowywania, przetwarzania i analizy danych, dostrzegać ich aspekty społeczne gospodarcze i ekonomiczne. (K_U14).
7. Student zna i potrafi wykorzystać zasady bezpieczeństwa obowiązujące w zakładach pracy (miejscach odbywania praktyk). (K_U15).
8. Student posiada umiejętności realizacji złożonych zadań związanych z funkcjonowaniem zakładów pracy, przy wykorzystaniu współczesnych metod i narzędzi (np. umiejętność przeprowadzenia odpowiednich analiz i wykorzystania w tym celu stosownego
oprogramowania), także nabyte przez staże lub praktyki. (K_U16).
9. Student potrafi posługiwać się technikami wizualizacji danych tak, aby móc raportować wyniki analizy danych przed różnego typu audytorium. (K_U18).
10. Student potrafi pracować w zespole, planować i organizować pracę indywidualną oraz zespołową, kierować zespołem, brać udział w dyskusjach w celu pogłębienia,
doprecyzowania tematu oraz rozwiązania problemu. (K_U19).
11. Student posiada umiejętność samokształcenia się; potrafi zaplanować i zrealizować proces uczenia się; potrafi zachęcić i zaangażować w proces uczenia się osoby w swoim kręgu. (K_U20).
12. Student rozumie potrzebę i zna możliwości dalszego dokształcania się oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, osobistych i społecznych; potrafi krytycznie ocenić posiadaną wiedzę. (K_K01).
13. Student myśli twórczo; potrafi działać w sposób kreatywny i przedsiębiorczy. (K_K02).
14. Student potrafi zadbać o jakość i staranność wykonywanych zadań oraz poprawność
językową formułowanych wniosków i opinii. (K_K03).
15. Student jest odpowiedzialny za pracę własną i skutki podejmowanych decyzji, potrafi podporządkować się zasadom pracy w grupie w roli lidera i członka zespołu; potrafi
inspirować i organizować proces uczenia się innych osób; jest odpowiedzialny za wspólnie realizowane zadania. (K_K04).
16. Student potrafi wykazać się skutecznością w organizacji i realizacji projektów
o charakterze społecznym, naukowo-badawczym lub programistyczno-wdrożeniowym, wchodzących w program studiów lub realizowanych poza studiami. (K_K05).
17. Student przestrzega, podtrzymuje i rozwija zasady prawa, etyki i tradycji zawodowych oraz zwraca uwagę na przestrzeganie i rozwijanie tych zasad przez innych. (K_K06).
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